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GRADUATORIA 

 

A seguito della valutazione dei

Commissione incaricata, si pubblica la graduatoria definitiva 

dei candidati ammessi come riserve

candidati ammessi. 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

 
 
 
 

2027 DELLA REGIONE DEL VENETO 
1320 del 25 ottobre 2022 

Lavori di Pubblica Utilità e Cittadinanza Attiva - Comune di Verona
                                                         Codice  6202-0001-1320-2022 

GRADUATORIA FINALE 

A seguito della valutazione dei requisiti dei candidati e dei colloqui di selezione svolti dalla

Commissione incaricata, si pubblica la graduatoria definitiva dei candidati ammessi al progetto e 

ammessi come riserve che subentreranno, in ordine di punteggio,

1 

Comune di Verona” 

e dei colloqui di selezione svolti dalla 

dei candidati ammessi al progetto e 

, in ordine di punteggio, in caso di ritiro dei 
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1) AMBITO LAVORATIVO A 01 - Servizi museali: guardiania e sorveglianza. N. 3 posti 

disponibili 

 

GRADUATORIA IDONEI E AMMESSI AL PROGETTO1 

 

Numero Codice 

Privacy 

Punteggio Esito 

1 24 100 Ammesso al progetto 

2 23 88 Ammesso al progetto 

3 53 83 Ammesso al progetto 

 

 

 

 

GRADUATORIA IDONEI NON AMMESSI AL PROGETTO - RISERVE 

 

Numero Codice 

Privacy 

Punteggio Esito 

1 8 82 Riserva 

2 25 80 Riserva 

3 22 78 Riserva 

4 36 72 Riserva 

5 48 68 Riserva 

6 12 67 Riserva 

7 29 66 Riserva 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Ai sensi dell’art 25 del GDPR Reg 679/2016 il Titolare del trattamento attua in modo efficace la protezione dei dati 
personali. A tal fine, il Comune è tenuto, in fase di pubblicazione dell’esito della selezione,  a pseudonimizzare i dati 
personali dei candidati.  
Si evidenzia che, al fine della pseudonimizzazione, non è sufficiente ridurre il nome e il cognome alle sole iniziali. Il 
candidato dev’essere associato ad un numero o codice che ne impedisca del tutto l’individuazione. 
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2) AMBITO LAVORATIVO B 02 Riordino di archivi e recupero di lavori arretrati di tipo 

tecnico e amministrativo: segreteria e supporto alle attività amministrative degli uffici. N. 13 posti 

disponibili 

GRADUATORIA IDONEI E AMMESSI AL PROGETTO2 

Numero Codice Privacy Punteggio Esito 

1 15 105 Ammesso al progetto 

2 51 105 Ammesso al progetto 

3 18 103 Ammesso al progetto 

4 37 100 Ammesso al progetto 

5 39 100 Ammesso al progetto 

6 9 100 Ammesso al progetto 

7 16 100 Ammesso al progetto 

8 28 100 Ammesso al progetto 

9 44 100 Ammesso al progetto 

10 38 98 Ammesso al progetto 

11 34 95 Ammesso al progetto 

12 41 95 Ammesso al progetto 

13 1 95 Ammesso al progetto 

 

   GRADUATORIA IDONEI NON AMMESSI AL PROGETTO – RISERVE 

 

Numero Codice Privacy Punteggio Esito 

1 3 93 Riserva 

2 2 90 Riserva 

3 42 84 Riserva 

4 13 83 Riserva 

5 17 77 Riserva 

6 50 76 Riserva 

7 5 71 Riserva 

 

                                                 
2 Ai sensi dell’art 25 del GDPR Reg 679/2016 il Titolare del trattamento attua in modo efficace la protezione dei dati 
personali. A tal fine, il Comune è tenuto, in fase di pubblicazione dell’esito della selezione,  a pseudonimizzare i dati 
personali dei candidati.  
Si evidenzia che, al fine della pseudonimizzazione, non è sufficiente ridurre il nome e il cognome alle sole iniziali. Il 
candidato dev’essere associato ad un numero o codice che ne impedisca del tutto l’individuazione. 


